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ATTIVITA' DI  ALTERNANZA  SCUOLA- LAVORO             Mod. 1 C.
PROGETTO DI CLASSE  a.s. ...........................   


CLASSE: ...............   n. alunni coinvolti: ........................
Il Consiglio di Classe individua il seguente percorso di A.S.L., articolato in attività preparatorie, di svolgimento delle attività, di restituzione e valutazione.
Titolo del percorso e breve sintesi: 
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………..

Le attività previste si inquadrano nel seguente contesto / quadro generale della classe:

...................................................................................................................................................................
Profilo professionale di indirizzo e  interessi degli alunni:

.......................................................................................................................................................

TUTOR di alternanza:   ......................................................

FINALITA' che si intendono perseguire con il progetto (in riferimento al profilo professionale):

L'alternanza scuola-lavoro, istituita con la legge n. 53/2003, D.Lgs n. 77 del 15 aprile 2005 e ridefinita dalla legge 13 Luglio 2015 n. 107, rappresenta una metodologia di apprendimento mirata a perseguire le seguenti finalità:

· Collegare la formazione in aula con l’esperienza pratica in ambienti operativi reali;

· Favorire l’orientamento dei giovani valorizzandone le vocazioni personali;

· Arricchire la formazione degli allievi con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

· Realizzare un collegamento tra l’istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la società;

· Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.
ATTIVITA' PREVISTE NEL PROGETTO E MATERIE COINVOLTE 

- ore del curricolo dedicate all'A.S.L.:
indicare nella cella corrispondente all'attività, la/le materia/e coinvolte per le competenze attivate; tale/i disciplina sarà coinvolta nella valutazione.  Se possibile, indicare anche le ore da attribuire alle varie discipline.  
	
	Elenco delle attività previste nel progetto  
(indicare la tipologia di attività nella colonna di sinistra:

P = attività preparatoria

R= realizzazione )
	Ore di ASL per l'attività
	ITALIANO
	STORIA
	LINGUA INGLESE
	LINGUA FRANCESE
	MATEMATICA
	DIRITTO E TECN. AMM.
	  SCIENZE ALIMENTI
	LAB. DI ACCOGLIENZA
	LAB. DI ENOGASTRONOMIA
	LAB. DI SALA E VENDITA
	TECN. DI COMUNIC.
	SCIENZE MOTORIE
	RELIGIONE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALE ORE per materia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Durata complessiva del progetto della classe  (ore che coinvolgono tutti gli studenti) : ......................
COMPETENZE SPECIFICHE DA CONSEGUIRE / VERIFICARE / CERTIFICARE:

Nella tabella riportante la rubrica delle competenze di ASL, segnare le materie che, sulla base delle attività proposte, saranno in grado di esprimere una valutazione di ciascuna competenza
	Competenze
	Indicatori 

Selezionare quelli  individuati dal CdC ed eliminare gli altri
	ITALIANO
	STORIA
	LINGUA INGLESE
	LINGUA FRENC.
	MATEMATICA
	DIRITTO E TECN. AMM.
	SCIENZE ALIM.
	LAB.ACC.
	LAB. ENOGAST.
	LAB. SALA E VEN.
	TECN. COMUN.
	SCIENZE MOTORIE
	RELIGIONE
	
	annotazioni

	Sapersi orientare
	1A- Riflette su se stesso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1B- Riconosce le proprie capacità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1C- Riconosce le proprie aspirazioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sapersi rapportare in modo adeguato e funzionale al contesto 
	2A- Rispetta norme di sicurezza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2B- Conosce le basi del diritto del lavoro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2C- Riconosce i ruoli e le funzioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper comunicare in modo efficace

	3A- E' disponibile alla relazione con gli operatori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3B- Osserva e analizza le situazioni del contesto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3C- comunica riconoscendo e rispettando ruoli, situazioni ecc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper operare nel contesto lavorativo
	4A- pianifica con il tutor l'attività e la svolge con serietà
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4B- Utilizza gli strumenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4C- Rispetta e applica le procedure
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4D- Adotta metodologie operative condivise dagli altri operatori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper collaborare e partecipare
	5A- Partecipa attivamente al lavoro di gruppo esprimendo le sue opinioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5B- Partecipa al lavoro di gruppo con disponibilità ad ascoltare le opinioni degli altri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5C- Favorisce il coinvolgimento di tutti i membri del gruppo

5D- In situazioni di conflittualità agisce al fine di ridurre il conflitto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper affrontare e 

realizzare un progetto di attività relativo agli obiettivi del soggetto ospitante
	6A- Si dà obiettivi verificabili e valutabili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6B- Svolge autonomamente semplici funzioni all'interno del soggetto ospitante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6C- Utilizza autonomamente le abilità acquisite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6D- Esprime una valutazione motivata dell'esperienza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper utilizzare senso di iniziativa e imprenditorialità
	7A- Agisce in prima persona prendendo iniziativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7B- Organizza il lavoro in fasi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7C- Quando ha un’idea riesce a trasmetterla agli altri esercitando una leadership
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7D- Utilizza autonomamente le abilità acquisite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saper imparare ad imparare

Analisi e valutazione dei risultati
	8A- È’ disponibile a riesaminare il lavoro  svolto insieme al tutor 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8B- Riesce a capire di quali ulteriori conoscenze e competenze ha bisogno per portare avanti il compito
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8C- Individua le risorse di apprendimento utili ad acquisire le conoscenze e le competenze necessarie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8D- Partecipa attivamente al processo di autovalutazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenze professionalizzanti specifiche  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Attività di stage e altre attività che interessino l’intera classe Pianificazione:
	FASI (scegliere tra quelle proposte e/o inserirne altre)
	TEMPI

	Comunicazione del progetto agli allievi e ai genitori
(Coordinatore)
	da………………………a…………………….

	Individuazione delle aziende ed abbinamento 

allievo – azienda  (Tutor)
	da………………………a…………………….

	Incontri preparatori con gli allievi  (orientamento; formazione obbligatoria)
	da………………………a…………………….

	Incontri fra tutor interni e tutor esterni per la definizione del progetto individuale (attività, competenze, valutazione ecc.)
	da………………………a…………………….

	Attività di  stage  -  Visite in azienda del tutor interno 
	da………………………a…………………….

	Redazione della relazione e del diario di bordo da parte degli studenti ( docenti del CdC)
	da………………………a…………………….

	ATTIVITA' ….....
	da………………………a…………………….

	Altro (specificare) ……………………………………...

	da………………………a…………………….


I percorsi individuali saranno co-progettati dal tutor interno e dal tutor esterno per condividere gli obiettivi specifici da perseguire, i criteri di verifica e di valutazione delle competenze acquisite. 

I nominativi dei soggetti ospitanti (aziende, enti, studi professionali ecc.) in cui saranno inseriti gli alunni verranno comunicati al CdC, alle famiglie e agli alunni appena definiti. 

Le famiglie possono concorrere nell’individuazione delle strutture ospitanti, verificandone la disponibilità, preferibilmente vicine ai luoghi di residenza degli studenti per ridurre al minimo i trasferimenti quotidiani. 

Il coordinatore ASL, insieme al tutor interno, verifica poi la fattibilità e la congruità del percorso in tali strutture.

L’esperienza sarà valutata nelle varie discipline coinvolte e sarà oggetto di attribuzione di valutazioni in sede di scrutinio finale
STRUMENTI   DI   VALUTAZIONE:
· Scheda del tutor interno (scolastico)

· Scheda del tutor esterno (aziendale)
· Scheda di autovalutazione dell’attività

· Questionari per verifica delle competenze acquisite
SORVEGLIANZA: La sorveglianza degli studenti durante l'attività di stage sarà svolta da:

· tutor   


· tutti i docenti in orario


· altro............................

ALTRE RISORSE UMANE – Oltre ai docenti del CdC, nella realizzazione del progetto complessivo della classe intervengono le seguenti figure professionali

· coordinatore di classe

· tutor di stage esterno

· amministrativi

· esperti esterni per:  
a. orientamento

b. formazione sulla sicurezza

c. formazione diritto del lavoro

d. altro
RISORSE FINANZIARIE che si prevede di dover utilizzare
· rimborso spese (indicare di chi e per che cosa ) ....................................................

· viaggi/ spostamenti (indicare di chi e per dove )..............................................

· altro .......................................................................

Il responsabile della compilazione del progetto: ...................................................................

data ......................................................................

